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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak, bilimsel diisiince
felsefesini kavramis, sektoriin gerekli gordiigii mesleki ve kiiltiirel becerilere sahip, bu alanda
kendisini siirekli yenileyen, meslegini seven, entelektiiel, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen,
hiimanist ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek en O6nemli hedefimizdir. Ulusal ve
uluslararasi is birligine her zaman agik bir kurum olarak, diinya ile entegre olabilmeyi, sahip
olunan bilgi ve beceriyi siirekli gelistirmeyi, aragtirmaci ruhlu olmayz, iletisimin, yabanci dilin
ve teknolojinin Onemini fakiiltemizdeki Ogrencilere en 1iyi sekilde aktarmak temel
amaglarimizdandir. Bu ¢ercevede, is ve sosyal ¢evresi ile uyum icerisinde c¢alisan, karsilastigi
sorunlar1 ¢agdas yonetim yaklasimlar1 yardimiyla analiz edip, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
coziimler tretebilen, ¢agdas fikirlere sahip ve gelismeye her yonden agik turizm alaninda
yonetici adaylar1 yetistirmek, fakiiltemizin misyonunun bir parcasidir. Bu amagla, evrensel
bilime katk1 saglayacak bilgiyi tiretmek, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi alanda en basaril
ogrenciler ve arastirmacilar tarafindan tercih edilen, lider bir egitim ve arastirma kurumu olmak
oncelikli hedeflerimizi olusturmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda hazirlanan Turizm
Fakiiltesi 2020 Y1li Birim Faaliyet raporu, toplamda bes ana bdliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde Turizm Fakiiltesi'nin misyonu, vizyonu ve idari yapisina iliskin genel bilgiler
aktarilmistir. Ikinci boliimde fakiiltemizin temel olarak amag ve hedeflerine yer verilmistir.
Ucgiincii boliimde ise fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin mali ve performansa dayal: bilgi ve
degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Dordiincii boliimde turizm fakiiltesinin  kurumsal
kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmistir.
Besinci ve son boliimde ise fakiiltemiz ile ilgili gelecege yonelik olarak fakiiltemizin daha etkin
bir sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli goriilen 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Prof. Dr. Harun UCAK
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 03 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete yayilanan 2016/8969 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karariyla isletme Fakiiltesi’nden ayrilarak kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 2 boliim 2
program bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde 965 sayida 6grenci 6grenim
gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde 1 program/boliimlerin agilmasi
ve 30 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri Kestel Kampiis alan1 i¢inde
8.000 m? kapal1 alan olarak yapimi planlanan binada gergeklestirilecektir. Bu nedenle egitim
ogretim faaliyetleri gecici bir siire Kestel Yerleskesinde bulunan ve 10.200 m? kapali alana
sahip olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yiiriitiilecektir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, ¢agdas,
bilimsel diistinme odakli, sektoriin gerekli gordiigli mesleki ve kiiltiirel donanima sahip, insan
iligkilerinde basarili, mesleki etik degerlere 6nem veren turizm alaninda yonetici adaylarini
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim kalitesi, bilimsel caligmalar1 ve sektorel is birlikleri ile yiiksek katma degerde
bilgi ve beceri saglayarak, turizm sektoriinde bulundugu bolgenin ve tlilkenin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel yapisint stirekli gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirli§a sahip olan ve
tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Kendi ihtisas giiclinii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

- I¢inde bulundugu toplumun yasam diizeyini yiikseltici, halki ve sektdrii aydinlatic1 ve
yol gosterici bilimsel yayinlar ve arastirmalar yaparak, medya yolu ile kamuoyuyla paylagsmak.

- Bolgenin ve iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini saglamak icin her tiirlii bilgi, diisiince ve girisim fikrini, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor ve diger tiim ilgili paydaslarla etkin bir paylasim igcerisinde olmak.

- Egitim-6gretimin daha kaliteli bir sekilde olusturulabilmesi ve sunulabilmesi i¢in
orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6neriler
geligtirmek.

- Bolgedeki basta turizm sektorii olmak tizere ilgili diger hizmet sektorii icerisindeki
unsurlarin gelismesine ve sektdriin ihtiyacina uygun yabanci dil ve teknolojik donanima sahip
meslek elemanlarinin yetismesini saglamak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Fakiiltemiz yeni kuruldugundan, heniiz kendisine ait bina, fiziksel alan ve donanimlari
bulunmadigindan, gegici olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda faaliyet

gostermektedir.

1.1-Egitim Alanlar Derslikler
( Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin derslikleri kullanilmaktadir.)

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi 4
Sinif 1 6
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Toplam 2 6 4

1.2-Sosyal Alanlar ( iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin sosyal alanlar1
kullanilmaktadir.)

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1

1.3-Hizmet Alanlar ( Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin hizmet alanlari/binasi
kullanilmaktadir.)

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alaniy(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast 15 9 1
Toplam 15 135 15




_ 1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
( Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin idari personel hizmet alanlari/binasi
kullanilmaktadir.)

Laboratuvarlar

Egitim Alan Amfi | Simif | Atilye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger

Kapasite 0-50

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+
TOPLAM
Saytst (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odast 4 9 1
Toplam 4 36 4

2. ORGUT YAPISI

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

Prof. Dr. Harun UCAK
(Dekan )

Dr. Ogr. Uyesi Ercan ERTEN
Aydin CEVIRGEN (Fakiilte
(Dekan Yrd.) Sekreteri V.)

Orgiit Yapist

® Fakiiltemizin Turizm Isletmeciligi béliimii 2005 yihnda Akdeniz Universitesi Alanya
Isletme Fakiiltesi biinyesinde egitim faaliyetlerine baglanustir.

» 2015 yihnda Akdeniz Universitesi’nden ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’ne baglanmstir.



®  Fakiiltemiz 03 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete yayinlanan 2016/8969 sayili
Bakanlar Kurulu Karart uyarinca kurulmustur.

» 2017 yilinda Isletme Fakiiltesi’ne bagl olan Turizm Isletmeciligi Béliimii Turizm
Fakiiltesi’ne aktarilmistir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimr bilgileri 2020 yili sonu itibariyle alimmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi i"“fzgé’t’)"?” Egi’é’: a:g’”d’ AZii’iZ’Z“ TOPLAM
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 12 - - 12
Buzdolabi 4 - - 4
Bilgisayar Kasasi 12 - - 12
Led Monitor 9 - - 9
Notebook 11 1 - 12
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2 - - 2
Optik Okuyucular 1 - - 1
Masaiistii Tarayicilar 1 - - 1
IP Telefonlar 18 - - 18
Klimalar 4 - - 4
Miihiirler 2 - - 2
Dosya Dolaplari 19 - - 19
Kitapliklar - - - -
Bilgisayar Masalar 4 - - 4
Calisma Masalari 16 - - 16
Calisma Koltuklar: 29 - - 29
Bekleme Koltuklar 6 - - 6
Klasik Tip Sandalyeler 8 - - 8
Sehpalar 9 - - 9
Etajerler ve Kesonlar 6 - - 6
Panolar 4 - - 4
Kanepeler 1 - - 1
TOPLAM 178 1 - 179




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

NN N

Osretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 3

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 15

Akademik Personelin Birimlere Gire Dagilimi

Boliim/Birim s B T Ogretim Arastirma

Ady Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Turizm Fakiiltesi 2 2 7 1 8 ill5
Toplam 2 2 7 1 3 15

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kigi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Sayt
21-25 Yag - - - -

26-30 Yay - 2 5 %133
31-35 Yay 1 2 3 %20
36-40 Yas 2 4 6 %40
41-50 Yas - 2 5 %133
51-Uzeri R 2 5 %133
TOPLAM 3 12 15 %100




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(")
Kadin Erkek Toplam | Sayv/Toplam Say:
0-3 1il 2 2 %135
4-6 1l 1 2 3 %20
7-10 1l 1 5 6 %40
11-15 Yl 1 1 9%6.5
16-20 il - . i
21- Uzeri 3 3 %20
TOPLAM 3 12 15 %100

2020 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor -
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 2

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel Jdari Hizmetler 4 - 4
Toplam 4 - 4
2 — — —
S5 3 3 i3 3 33
iR =B X3 =B ST S £ E
BIRIMLER S £ = =g S £ £ SE <
§5 o RS ES £ 5 $S g
ST = T B T <~ T AT >~ T =
D B D B B D B D B D B D B
Turizm Fakiiltesi 4 - 4 -
TOPLAM | 4 4




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigsi Sayist 4
Yiizde %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayust 2 2
Yiizde %30 %50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Yiizde %50 %25 %25
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
Ders Programlari
Birimin Ad1 AKktif Program Says Agilmast P l;‘;lyal‘s‘f‘“ Program
Turizm Fakiiltesi 2 1
Toplam 2 1
OGRENCI SAYILARI

2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilart

L Ogretim II. Ogretim

Birim Adi

Toplam

Erkek Toplam Erkek

Turizm Fakiiltesi 248 476 724 45 142 187 911



2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk

Orani

S PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK

ORANI ORANI

FAKULTELER TOPLAM

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi

Turizm Fakiiltesi
FAKULTELER TOPLAMI

Universitemize Gelen Ogrenciler

2017-2021 Yillar: arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjani 102 124 120
YKS Sonucu Yerlegen 102 124 122
Doluluk Oram %100 %100 %100

Basari Swralamas (Ilk 50.000 Basari Swralamasi(ilk 100.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci Giren)Tercih Eden Ogrenci
Sayist Sayisi
2018-2019 Egitim Ogretim Donemi 22 28
2019-2020 Egitim Ogretim Donemi 60 -
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 60 i

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Turizm Isletmeciligi 60 62 0 %100 %100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 60 60 0 %100 %100

FAKULTELER TOPLAM




Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Béliim E K Toplam
Turizm Isletmeciligi 112 62 174
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart - - -
TOPLAM 112 62 174
Yatay Gecis Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Turizm Isletmeciligi - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 6 5 11
TOPLAM 6 5 11
Kayut Sildiren Ogrenci Bilgileri
Béliim E K Toplam
Turizm Isletmeciligi 13 3 16
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 3 5 8
TOPLAM 16 8 24
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
N, Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Universite/Boliim 8 8 Toplam
Sayist Sayist
Turizm Isletmeciligi - 3 3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
TOPLAM - - -
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
P , vepes Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Universite/Boliim 8 8 Toplam

Sayisi

Saytst

Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart

TOPLAM




Il- AMACVE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gelistirilen hedefler;

- Mesleginde gerekli bilgi ve beceriye sahip yetkin 6grenciler yetistirmek.

- Mesleki ve insani degerlere sahip 6zellikler kazandirmak.

- Hizmet sundugu toplumla iyi iletisim kuran bireyler yetistirmek.

- Etik kurallar igsellestirmis, ¢alisanlariyla sinerji olusturabilen 6grenciler yetistirmek.
- Kendilerini yenileyebilen dgrenciler yetistirmek.

- Analiz ve sentez yetenegine sahip dgrenciler yetistirmek.

- Bilimsel diisiince sistematigine sahip 6grenciler yetistirmek.

- Ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlikli 6grenciler yetistirmek.

- Ogrenim teknolojilerini kullanabilen ve bunlar1 kendi mesleki yasaminda uygulayan
ogrenciler yetistirmek.

- Universitemizin turizm egitiminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi.

- Turizm sektoriine yonelik uygulama laboratuvar olanaklarinin saglanmasi.
- Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi anlagsmalar1 yapilmasi
- Gerekli egitimlerin alinmast

- Altyapinin olusturulmasi
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Stirdiiriilebilir iyilegsme ve siirekli gelisimi kurum kiiltiirlimiiziin en 6nemli unsuru haline
getirmek.

2. Yasal sart ve mevzuatlara uyum ve etik degerlerle yonetimi daima benimsemek.

3. Bilime katk1 saglama ve uluslararasi yayin tiretmede performansi yiiksek bir fakiilte olmak.
4.Tium ilgili taraflara (¢alisanlar, 6grenciler, tedarikgiler, ziyaretgiler, sivil toplum kurumlarr)
deger veren, ihtiyac ve beklentilerini gdzeten, insan odakli ve iletisim kiiltiirii ile fark
yaratmak.

5. Mezunlarinin ve ¢alisanlarinin sadece mesleki becerileri degil tutum ve davraniglarinda da
camiada ornek alinacagi bir kurum kiiltiirii yaratmak.

6. Sadece turizm bilimi degil diger bilimlerden, sanat ve kiiltiirden istifa eden multidisipliner

ve sinirlar1 zorlayan, yaratic1 6grenciler yetistirmek.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayh olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

AN

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
2020 Yili Harcama Bilgileri
: s Harcama Harcama s
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 1.754,926.75 | 1.754,926.75 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 240,628.84 240,628.84 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 32,000.00 26,424.09 %82.57 5,575.91
Alim Giderleri
05- Cari Transferler ) B B )
06- Sermaye Giderleri . B B )
Toplam 2,027,555.59 | 2,021,979.68 %99.72 5,575.91
2020 YILI IKINCI OGRETIM
Harcama Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 84,178.00 75,275.00 %89.42 8,903.00
03- Mal ve Hizmet 33,504.97 20,005.10 %59.70 13,499.87
Alim Giderleri
0
Toplam 117,682.97 95,280.10 %80.96 22,402.87




2020 YILI YAZ OKULU

01- Personel Giderleri

Harcama Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(2*100)/b

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam

2. 2020 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alvm Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 2 46,429.19
Hizmet Alimi - -
Yapim - -
TOPLAM 2 46,429.19

B. PERFORMANS BILGILERI

1.1 Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

2020 yilinda ortaya ¢tkan COVID-19 pandemisi nedeniyle Fakiiltemizde egitim égretim

uzaktan o6gretim yoluyla yapildigindan herhangi bir faaliyet diizenlenememistir.

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI Goreviendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Teknik Gezi

Soylesi

Panel

Diger

1.2 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist
2018 2019 2020

Uluslararast Makale 3 - 7
Ulusal Makale 2 6 5
Uluslararasi Bildiri 1 2 6
Ulusal Bildiri - 1 1
Uluslararasi Sergi -
Ulusal Sergi -

Uluslararasi Odiil




SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas: 4 - 4

Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 106

. 61 82

dergilerde) .

Anflar(Ulusal ve Uluslararast Indeksli 120 145 146

dergilerde)

Kitap 2 1 4
TOPLAM 193 237 279

1.3 Yayin Faaliyetleri

Sempozyum Makale Bildiri SCI, SSClI ve
irimi A&HCI
Birimi /Panel/ Ulusla .
Kongre vb Ulusal Kapsamina Giren
: rarasi aras Makale Sayisi
Turizm Fakiiltesi - 4 5 7 1 6 4
Toplam = 4 5 7 1 6 4

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm sektoriiniin en 6nemli merkezlerinden
birinde yer almasi.

2. Fakiiltenin konumu itibari ile 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kendi alanlar ile ilgili staj,
is ve diger kariyer olanaklarina sahip olmasi.

3. Ogrencilerin sektor temsilcilerine kolayca ulasabilmesi.

4. Ogrenci ve 6gretim iiyesi iliskilerinin saglikl1 bir sekilde yiiriimesi.

5. Turizm sektdriiniin en énemli gereksinimlerinden biri olan yabanci dil ihtiyacina karsilik
olarak, Turizm Fakiiltesi 6grencilerine Ingilizce, bunun yaninda segmeli ders olarak Almanca

ve Rusga derslerinin birinci siniftan itibaren verilmesi.

6.Akademik personelin genel itibariyle akademik ve sektorel tecrilbeye sahip bireylerden
olusmasi.

7. Turizm sektoriinde en Onemli paya sahip olan konaklama isletmelerinin ve seyahat
acentalarinin en fazla kullandig1 otomasyon programlarinin 6gretilmesi.

8.Fakiiltenin temel amaglarindan biri olan “’turizm alaninda ydnetici adayi yetistirme’’
misyonuna uygun bir miifredatin bulunmasi.

252

252



B. ZAYIFLIKLAR

1. Diinya genelinde meydana gelen konjonktiirel dalgalanmalarin turizm sektoriiniin hassas
yapisti itibari ile turizm sektoriine sirayet etmesi ve bu durumun 6grencilerde sektore yonelik
kayg1 olusturmasi.

2. Belli orandaki 6grencilerin iletisim becerilerinin ve yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi.
3. Ekip ¢alismasini destekleyecek egitim yontemlerinin kullanilmamasi.

4. BAP dis1 kaynak kullaniminin az olmasi

5. Fakiiltemizin kendisine ait bir binanin ve uygulama otelinin olmamasi.

6. Idari personel yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

2020 yili Covid-19 pandemisi etkisinde devam eden bir egitim-6gretim yili olarak
tamamlanmistir. Diinyadaki bir¢ok egitim kurumunda oldugu gibi, Fakiiltemizde de uzaktan
egitim sistemi ile egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz olarak siirdiiriilmiistiir. Bu olaganiistii
donemde Ogrencilerimizin aktif katilimini gerektiren etkinlikler pandemi nedeni ile
gerceklestirilememistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz, bilimsel toplantilara ve diger
etkinliklere ¢evrimici olarak katilmislar ve bilimsel ¢alismalarini siirdiirmiislerdir. Bu siire¢ ve
sonrasinda Turizm Fakiiltesi olarak, sahip oldugumuz {stiinliklerimizi etkili bir sekilde
kullanarak, zayif yonlerimizi iyilestirip, dis ¢evredeki firsatlar1 da degerlendirerek egitim-
ogretim hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde siirdiiriilmesi ongoriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi1 gereken Oneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

>Devam etmekte olan Covid-19 pandemi siirecinde kullanilan uzaktan egitim
sistemlerinin pandemi sonrasinda da 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yararlanilacagi
sekilde aktif olarak kullanilmasinin ve gelistirilmesinin saglanmasi.

>Uzaktan egitim sisteminin daha verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6grencilere
ve 0gretim elemanlarina gerekli bilgilerin verilmesi ve kulanim becerilerinin gelistirilmesi.

> Boliimlerde lisans yiiksek lisans ve doktora egitim i¢in Turizm Sektorii tarafindan
sikca talep edilen bilimsel arastirmalar i¢in daha fazla Profesor ve Dogent 6gretim {iyesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

> Agcilacak yeni lisans egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda
uzmanlasmis 6gretim iiyelerine ihtiyag vardir.

> Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak icin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari
personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 5 idari personele ve 1 temizlik
personeline ihtiya¢ vardir)

> Fakiiltemizin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina daha verimli
ve etkin bir sekilde egitim saglayabilmek icin ihtiya¢ vardir.

EKLER: ) '

EK 1: Birim Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.

Alanya /29.01.2021

Prof. Dr. Harun UCAK
Dekan




