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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak, bilimsel diisiince
felsefesini kavramus, sektoriin gerekli gordiigii mesleki ve kiiltiirel becerilere sahip, bu alanda
kendisini siirekli yenileyen, meslegini seven, entelektiiel, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen,
hiimanist ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek en 6nemli hedefimizdir.

Ulusal ve Uluslararasi is birligine her zaman agik bir kurum olarak, diinya ile entegre
olabilmeyi, sahip olunan bilgi ve beceriyi siirekli gelistirmeyi, arastirmact ruhlu olmayi,
iletigimin, yabanci dilinve teknolojinin 6nemini fakiiltemizdeki ogrencilere en iyi sekilde
aktarmak temel amaclarimizdandir.

Bu ¢ercevede, is ve sosyal ¢evresi ile uyum icerisinde ¢alisan, karsilastigr sorunlar: ¢agdas
yonetim yaklagimlart yardimiyla analiz edip, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oziimler
tiretebilen, ¢agdas fikirlere sahip ve gelismeye her yonden agik turizm alaminda yénetici
adaylar: yetistirmek, fakiiltemizin misyonunun bir parcasidir.

Bu amagla, evrensel bilime katki saglayacak bilgiyi tiretmek, fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi alanda en basarili 6grenciler ve arastirmacilar tarafindan tercih edilen, lider bir

egitim ve arastirma kurumu olmakoncelikli hedeflerimizi olusturmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda hazirlanan Turizm Fakiiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet raporu,
toplamda bes ana boliimden olugmaktadir.
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Birinci boliimde Turizm Fakiiltesi'nin misyonu, vizyonu ve idari yapisina iliskin genel
bilgiler,
Ikinci boliimde fakiiltemizin temel olarak amag ve hedefleri,

Uciincii béliimde fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin mali ve performansa dayali bilgi
ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Dordiincii boliimde turizm fakiiltesinin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi ile ilgili
genel bir degerlendirme yapimistir.

Beginci ve son boliimde ise gelecekte fakiiltemizin daha etkin bir sekilde faaliyetlerini
stirdiirebilmesi icin gerekli goriilen oneri ve tedbirlere yer verilmigstir.

Prof. Dr. Bur¢in Cevdet CETINSOZ
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi 03 Agustos 2016 tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.
Fakiilte biinyesinde 3 béliim 3 Ana bilim dalinda 21 ogretim elemani ve 630 6grencisi ile egitim ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki ogretim tiyelerimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'ndeki programlari da desteklemektedir.

Egitim ogretim faaliyetleri mevcut durum itibari ile Fakiiltemize ait bir bina bulunmamasi nedeniyle
gecici bir siire Kestel Yerleskesinde bulunan ve 10.200 m? kapali alana sahip olan Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 'nde yiiriitiilecektir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin oncelikli amaci ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle turizm
sektorii i¢in nitelikli yonetici adaylarini, turist rehberlerini, animatorlerini ve mutfak seflerini
vetistirmektir. Fakiiltemizin diger amaci, béolge ve iilke turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu alanlarda
giincel ve uygulamaya doniik projeler hazirlayarak, arastirmalar yaparak, toplantilar diizenleyerek ve bu
etkinliklerin sonuglarini toplumun her kesimi ile paylasarak bilgi iiretimine, sektorel ve toplumsal gelisime
katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Egitim kalitesi, bilimsel ¢calismalar ve sektorel isbirlikleri ile yiiksek katma degerde bilgi ve hizmet
tireterek turizm alamnda bulundugu bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistiren,
ulusal ve uluslararas: diizeyde tamnirliga sahip olan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giiciinii ve maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, Milli
Egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

Icinde bulundugu toplumun yasam diizeyini yiikseltici, halki ve sektorii aydinlatict veyol gésterici
bilimsel yayinlar ve arastirmalar yaparak, medya yolu ile kamuoyuyla paylasmak,

Bélgenin ve iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
saglamak i¢in her tiirlii bilgi, diisiince ve girisim fikvini, kamu kurum ve kuruluslari, ozel sektor ve diger tiim
ilgili paydaslarla etkin bir paylasim icerisinde olmak,

Egitim-ogretimin daha kaliteli bir sekilde olusturulabilmesi ve sunulabilmesi icin orgiin, yaygin,
stirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onerilergelistirmek,

Bolgedeki basta turizm sektorii olmak itizere ilgili diger hizmet sektorii igerisindeki unsurlarin
gelismesine ve sektoriin ihtiyacina uygun yabanci dil ve teknolojik donanima sahipmeslek elemanlarinin
yetismesini saglamaktir.



DEKAN

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite iginde veya disinda
ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

2. Universite Senato ve Yonetim Kurulunda F. akiilteyi temsil etmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlart ile paylasmak, gerceklesmesi
icin calisanlari motive etmek,

5. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamatk,

Faldiltenin stratejik plaminin hazwrlanmasim saglamak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

8. Harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde
vapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmatk,

9. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

10. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.



DEKAN YARDIMCISI

Atanmasi:

-Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere fakiiltenin aylikl 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

-Ancak merkezi agik ogretim yapmakla gérevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik ogretim

vapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

-Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanir.

-Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

10.
11.
12.

13.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekdlet etmek.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmatk.

Gorev alamina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarimin takibini yapmak
ve stiresi i¢inde sonu¢landirilmalarini saglamatk.

Calisma odalart ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
calismalarin denetlenmesini saglamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders goreviendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan ogrenci sorunlarimi Dekan adina dinlemek
ve ¢oziime kavusturmak.

Swnif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

Osrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalart diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabam ¢alismalarimin saglkl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarimin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarmin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Bagl oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.



BOLUM BASKANLIGI
Gorev Amaci:

Sorumluluk alaninda belirtilen igslemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Boliim kurullarim toplamak ve baskanlik etmek.

Boliim/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesine katki saglamak.
Boliimiin ihtivaglarim Dekanlik Makanina yazili ve sozlii olarak bildirmek.
Boliime bagh Anabilim dallari arasinda esgiidiimii saglamak.

Boliimde egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

SN e

Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlar
boliimde uygulamatk.

Boliimde gorevli ogretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve denetlemek.

%0 =

Bdéliimiin egitim-ogretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

Béliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim yiiriitmek, raporlart Dekanliga

sunmak.

10. Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

11. Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini dekana sunmak.

12. Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga

iletilmesini saglamak, gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarint ve arastirma gorevlilerini

bilgilendirmetk.

13. Bagh oldugu stireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alant itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay:

amirlerine karsi sorumludur.

ANABILIM DALI BASKANLIGI
Gorev Amaci:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmasi.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarim yiiriitmek.

2. Anabilim dali ders dagilimlarim dengeli bir sekilde yaparak béliim baskanina onermek.
Boéliim Baskanhigi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

4.  Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-6gretimin
diizenli bir sekilde sitirdiiriilmesini saglamatk.

5. Anabilim dalmin egitim-ogretimle ilgili ihtiyag ve sorunlart tespit ederek boliim baskanligina
iletmek.

6. Boliim kuruluna katilmak ve boliim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Ana Bilim
Dalindaki 6gretim elemanlarin bilgilendirmek ve gerekiyorsa gérevlendirmek.
Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Her donem basinda ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapumasim saglamak.

9. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamatk.

10. Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

11. Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi

amirlerine karst sorumludur.

FAKULTE KURULU:

Kurulus ve Isleyisi:

Falailte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleriii¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim tiyesinden olugur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yarwyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,

plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmatk,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanmin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Faldiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

RadN

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligina iletmek,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alma

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanmin ongordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
Boliimiin ogretim elemanlarimn idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarimin hazirlanmast ve planlamasindan,

© ® =2 o0k

Ders programlarimin ve sinavlarimn eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
10. Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarimin saglanmasindan,

11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapimasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERLISI

Gorev Amaci:

Fakiilte Sekreterliginin gorev amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/b ve 51/c

maddeleri kapsaminda tamimlanan ve asagida belirtilen temel is ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gérev yapmak.

2. Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi i¢inde
calismasint saglamak.

3. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinii yapmak. Karar ve tutanaklarini
hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin bina, tesis, tasinir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini, isitma
sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasin saglamak;

Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari ¢calismalarda kullanilan tasimir mal, malzeme ve donanimin,
hizmet araglarimin periyodik bakim ve onarumini yaptirmak,

Fakiilteye alinacak akademik personelin basvuru ve atanma islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gérev siiresinin uzatilmasi igin gerekli
uyarilart yaparak zamamnda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilteye gelen ilan ve duyurulari ilgili kisilere/verlere iletmek, duyurmak

Kurum i¢gi ve kurum dist yazigsmalarin yiiriitiilmesini; Fakiilte ile ilgili yazismalarin Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yapimasini saglamak.

EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin hazirlanmast,
teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere yonlendirilmesi, elektronik
imza/islak imza ile onaylanmasi stireglerini gerceklestirmek, takip etmek ve dosyalanmasini

/arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger iicretlerinin zamaninda
odenmesini saglamatk.

Tasmr mal kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

5018 Sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde birim gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitmek. Biitce ve odenek durumlarimin kontrol ve takip etmek.

Harcama Yénetim ve Bilisim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak yapimasini saglamak. Fakiilte personelinin ozliik haklarina iliskin uygulamalari ve
calismalart takip etmek.

Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

denetimini yapmak ve sonuglandirmatk.

SGK ile ilgili is ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd) mevzuata
uygun olarak ve zamaninda yapiimasini saglamatk.

Faliiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasim saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak.
Idaripersonelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarinin takip edilmesini ve standart
prosediiriin uygulanmasini saglamatk.

Fakiiltenin halkla iliskilerine 6zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardimct olmak.

Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

Falkiiltenin is ve iglemleri ile ilgili iist yonetimi/Dekan bilgilendirmek.

Ust yoneticinin/amirin verecegi, gorev alam kapsamindaki diger resmi gorevleri yapmak.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin kendisine ait bina, fiziksel alan ve donamimlar: bulunmadigindan, gegici olarak Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi binasinda faaliyet gostermektedir.

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Saytsi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 22 9 m? 1
Toplam 22 198 m* 22
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kigi Sayist
Calisma Odast 5 9+18 m? 7
Toplam 5 54 m? 7




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Fakiilte Kurulu DEKAN Fakdlte Yonetim
Kurulu
|
| | | |
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Bolim Fakilte Sekreteri
Baskanliklari
Turizm
=1 isletmeciligi |f={ Peronelisleri

Bolim Baskanhig

Gastronomi ve .
=1 Mutfak Sanatlari | == Mali Isler
Boliim Baskanlig

|_ITurizm Rehberligi

Bolim Baskanhigl — Ogrencilsleri

—1  Yaziisleri

Orgiit Yapist
Fakiiltemizin Turizm Isletmeciligi béliimii 2005 yilinda Akdeniz Universitesi Alanya Isletme
Fakiiltesi biinyesinde  egitim faaliyetlerine baslamistir. 2015 yilinda Akdeniz Universitesi'nden

ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 'ne baglanmistir.

Fakiiltemiz 03 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete yaymlanan 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu
Karart uyarinca kurulmustur.2017 yilinda Isletme Fakiiltesi 'ne bagl olan Turizm Isletmeciligi Boliimii

Turizm Fakiiltesi’ne aktarilmugstir.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacgh Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi )
(Masai{stii, AllinOne Tiimlesik, Ince - 23 - 23
Client Iglemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 9 5 i 24
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin I'a'az'l I:;Z:)agh Egit?Z d/izmgh Amm;;”,; ;lmaglt TOPLAM
Yazici 6 - - 6
Tarayici 1 - - 1
Fotokopi Makinesi 1 2 - 3
Faks - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Projeksiyon - 1 - 1
Mikroskoplar - - - -
Laboratuvar Cihazlar - 7 - 7
Fotograf Makinesi 1 - - 1
Kamera (Giivenlik ) ) ) )
Dahil)
Televizyonlar 1 - - 1
Yazilim - - - -
Slayt Makinesi - - - -
Baski Makinesi - - - -
Miizik Seti - - - -
Klima ' 4 - - 4
Evrak Imha Makinesi / ) ) /
Diger 12 5 - 17
TOPLAM 28 14 42




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
2023 Yili 2024 Yili
Artig/Azalts
0,
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor 2 0 4 0 %100
Docgent 6 0 9 0 %630
Dr. Ogr. Uyesi 5 0 5 0 %0
Arastirma Gorevlisi 2 0 1 0 %-100
Ogretim Géreviisi 2 0 2 0 %60
TOPLAM | 17 0 21 0 723.53

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Dr. Ogr. Arastirma  Ogretim

Adr e Uyesi Gorevilisi  Gorevlisi 97
Turizm Fakiiltesi 4 9 5 1 2 21
Toplam 4 9 5 1 2 21

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

21-25 Yas 0 0 0 %100
26-30 Yas 0 0 0 %100
31-35 Yag 2 2 4 %19,04
36-40 Yas 1 2 3 %14,28
41-50 Yag 3 9 11 %52,38
51-Uzeri 0 2 2 969,52

TOPLAM 6 15 21 %100




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 Y1l 1 1 2 29,52
4-6 il 2 3 5 723,80
7-10 Yl 0 0 0 %
11-15 Yl 2 7 9 %42,85
16-20 il 1 0 1 964,76
21- Uzeri 0 4 4 %19,04
TOPLAM 6 15 21 #6100
2024 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 2
Docgent 6
Doktor Ogretim Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 0
TOPLAM 9
Yabanct Uyruklu Akademik Personel Bilgileri
Kisi Sayist
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Toplam
Kadin Erkek
Gastronomi
veMutfak
Sanatlari+
Almanya Turizm Dog¢.Dr 1 1
Isletmeciligi
Béliimii
TOPLAM 1 1




Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel Idari Hizmetler 3 0 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetler Smifi 0 0 0
Toplam 3 0 3
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
2 o~ o~ o~
I3 3 S 23 S TS
iRi S § %3 = 3 53 3 £3 S
S& s W5 55 S8 5 S
SR N v T < X S X ~ =
D B D B D B D B D B D B D B
Turizm Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

D: Dolu B: Bos

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Fakiilte Sekreteri 1
Toplam 1




Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Fakiilte Sekreteri Ust Kadroya atanma 1
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
B e . . R . Y.L. ve
Okul 1lkogretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kigsi Sayist 0 0 2 1 0
Yiizde (%) 0 0 2666,66 233,33 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 1620 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 1 0 0 2 0
Yiizde (%) 0 233,33 0 0 2066,66 0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1-
Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 2
Yiizde (%) 0 0 0 %33,33 %066,66
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayist
Turizm Fakiiltesi 2914 sayuly Kanunun 16 ’mct maddesi kapsaminda 1
Turizm Fakiiltesi 657 Sozlesmeli 4/b 2
Toplam 3




5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

Egitim Programlar

Boliim & Aktif Program Ag¢ilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayis1 Planlanan
Sayis1 Program Sayis1
Turizm Fakiiltesi 3 2 2
Toplam 3 2 2
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilart
I Ogretim II, Odretim Toplam

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Turizm Fakiiltesi 88 74 162 - - - 88 74 162
TOPLAM 88 74 162 - - - 88 74 162

Ogrenci Dagilimlart

II. Ogretim

L Ogretim

Genel

Birim Adi Toplam

‘ Turizm Fakiiltesi ‘ 294 343 637 ‘ 637 ‘

FAKULTELER TOPLAM ‘

GENEL TOPLAM (Formasyon
Harig)

294 343 637

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

II. Ogretim
Birim Adi

‘ Turizm Fakiiltesi




GENEL TOPLAM 26 38 64 64
Universitemize Gelen Ogrenciler
2018-2024 Yillart Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
YKS Kontenjani 150 120 120 120 120 120 130
YKS Sonucu Yerlesen 100 122 122 90 120 121 132
Doluluk Oranm %75 %100 %100 %75 %100 %100 %100
Universitemizi Tercih Eden Universitemizi Tercih Eden
Dénem Ogrencilerin Basari Swralamast Ogrencilerin Basar Stralamast

(01-50.000 arast)

(50.001-100.000 arasy)

2018-2019 Egitim Ogretim Donemi

2019-2020 Egitim Ogretim Dinemi - 60
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 60 -

2021-2022 Egitim Ogretim Dinemi 40 20
2022-2023 Egitim Ogretim Donemi 35 25
2023-2024 Egitim Ogretim Dinemi 35 25
2024-2025 Egitim Ogretim Dinemi 55 9

BIRIMLER

Turizm Fakiiltesi

KONTENJAN

YERLESEN

BOS

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

PROGRAM

DOLULUK

ORANI

%100

FAKULTE
DOLULUK

ORANI

%100

UNIVERSITE GENEL TOPLAMI

120

121

%100




Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Béliim E K Toplam
Turizm isletmeciligi Boliimii (2023-2024) 18 9 27
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii (2023-2024) 24 28 52
TOPLAM 42 37 79
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Progranuina Katilan Ogrenci Bilgileri
Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Boliim Ogrenci Ogrenci Personel | Personel | Toplam
Sayist Sayist Sayist Sayist
Turizm Isletmeciligi Béliimii - - 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 0
Boliimii
TOPLAM 0 0

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama yapilacak

olan birime atamalar onaylanarak Rektorliigiimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger dodemeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu kontrolii

vapildiktan sonra mali biitcenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda fakiiltemiz biitcesinden,

biit¢enin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek bu yoldan 6denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan maaslarin
tahakkuk oncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger evraklarla birlikte

ddeme emrine eklenerek ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

sunulur.

D. DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim-ogretim faaliyetleri igin gelistirilen hedefler,
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- Mesleginde gerekli bilgi ve beceriye sahip yetkin ogrenciler yetistirmek.

- Mesleki ve insani degerlere sahip ozellikler kazandirmak.

- Hizmet sundugu toplumla iyi iletisim kuran bireyler yetistirmek.

- Etik kurallart i¢sellestirmis, calisanlariyla sinerji olusturabilen 6grenciler yetistirmek.

- Kendilerini yenileyebilen 6grenciler yetistirmek.

- Analiz ve sentez yetenegine sahip 6grenciler yetistirmek.

- Bilimsel diistince sistematigine sahip ogrenciler yetistirmek.

- Ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlikli 6grenciler yetistirmek.
- Ogrenim teknolojilerini kullanabilen ve bunlari kendi mesleki yasaminda uygulayanégrenciler
yetistirmek.

- Universitemizin turizm egitiminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi.

- Turizm sektoriine yonelik uygulama laboratuvar olanaklarinin saglanmasi.

- Yurt ici ve yurt disi kuruluglarla is birligi anlagmalar yapiimasi.

- Gerekli egitimlerin alinmasi.

- Altyapinin olusturulmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Siirdiiriilebilir iyilesme ve siirekli gelisimi kurum kiiltiiriimiiziin en o6nemli unsuru haline
getirmek.

2. Yasal sart ve mevzuatlara uyum ve etik degerlerle yonetimi daima benimsemek.

3. Bilime katki saglama ve uluslararasi yayin iiretmede performansi yiiksek bir fakiilte olmak.

4. Tiim ilgili taraflara (¢calisanlar, ogrenciler, tedarikgiler, ziyaretciler, sivil toplum kurumlari)
deger veren, ihtiyag ve beklentilerini gozeten, insan odakli ve iletisim kiiltiirii ile fark yaratmatk.

5. Mezunlarinmin ve ¢alisanlarimin sadece mesleki becerileri degil tutum ve davranislarinda da
camiada ornek alinacagi bir kurum kiiltiirii yaratmak.

6. Sadece turizm bilimi degil diger bilimlerden, sanat ve kiiltiirden istifa eden multidisiplinerve

stmrlart zorlayan, yaratict ogrenciler yetigtirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Birimimizde Dekana bagl olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, Boliim Baskanlari ile Fakiilte Sekreteri,
6 (alt1) idari personel gérev yapmaktadir.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin temel politika ve onceliklerine yer verilecektir.

C. DIGER HUSUSLAR

“Amag ve Hedefler” bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer

verilecektir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri "ne detayli olarak yer verilir.

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

v Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,
v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer

alwr.

2024 Yili Harcama Bilgileri
‘ ) Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
)
01- Personel Giderleri 27. 762.334,47 27. 762.334,47 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 1.895.176,608 | 1.895.176,60F %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 418.6008 112.108,808 %26.79 | 360.491,208
Alim Giderleri
05- Cari Transferler ) ) ) )
06- Sermaye Giderleri ) ) ) )
20.076.1118 19.769.619,8% %98,47 | 306.491,206

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu

bashik altinda yer verilir.
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3- 2024 Yilinda Gerceklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

Thale Tiirii

Acik Thale Usulii

Bel.Ist. Ar.Thale Usulii

Pazarlik Usulii

Thale Thale
Sayist Tutar

Thale Thale
Sayist Tutari

Thale Thale
Sayist Tutar

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Yapim

TOPLAM

Alim Tiirti

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Sayisi

Tutar

Mal Alimi

112.108,80

b

Hizmet Alimi

Yapim

TOPLAM

112.108,808

B. PERFORMANS BILGILER

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Saytsi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

I~ |~

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

~

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Uluslararasit Makale 3 - 7 6 7 6 13
Ulusal Makale 2 6 5 6 4 11
Uluslararast Bildiri 1 2 6 3 15 13 8
Ulusal Bildiri - 1 1 5 i i 1
Uluslararasi Sergi - - - - 1 -
Ulusal Sergi - - - - -
Uluslararas: Odiil - - - - - -
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki ‘ ] ‘ I 5 . 2
Uluslararas1 Makaleler
240
Atiflar (SCI, SSCI’ ’,4HC] 61 82 106 147 93 152
kapsamindaki dergilerde)
375
Anflar ( Ulusql ve Uluslararasi 120 145 145 103 167 151
Indeksli dergilerde)
Kitap 2 1 4 10 10 4 1
Kitap Boliimii - - - - - 4 12
TOPLAM | 193 237 279 381 300 345 387
Proje Bilgileri
2024 | yicing il 2024
Yili D dg le Icinde Y1l iginde Yilina Toplam Kl
Toplam O%rgr: an Ip‘tal Tamamlanan | Devreden | Harcama o da ank
Proje Sa ) Edl]?n Proje Sayist Proje (TL) ene
Sayist yist Proje Sayist (TL)
Sayist
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Kalkinma
Ajanst Destekli
Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Dus Kaynakli
. 1 1
Projeler
A.B.
Diger Projeler
Toplam 1 1
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Diger Faaliyet Bilgileri

Sayist Actklama
Sonuclanan Patent, Faydall
Model veya Tasarim Sayisi
Sosyal Sorumluluk Proje Sayist | 1 Turizm haftast kapsaminda

kampiis  icerisinde  agag

dikimi faaliyeti

gerceklestirildi.
Universite-Sanayi Is Birligi 3 1.Ela  Excellence Quality
Kapsaminda Yapilan Iy Birligi Hotel, Lonicera World Hotel,
Sayst isbirligi protokolii

gercgeklestirildi.

2. Alanya Ticaret ve Sanayi

Odasu ile igbirligi protokolii

Mezun Sistemine Uye Sayisi

Istihdama Kazandirilan Mezun

Sayisi

Diger Faaliyetler

5. Yayin Faaliyetleri

Sempozyum SCI, SSCI ve
Birimi /P[; nze}l’ / Kitar DR e S AHCI Kapsamina Auf
K b P Ulusal = Ulusla Ulusal | Oluslar Giren Makale Sayisi
OISOV rarasi arasi Savisi
Turizm Fakiiltesi 10 1 1 14 1 8 2 585
Toplam 10 1 1 14 1 8 2 585
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm sektoriiniin en énemli merkezlerinden birinde yer
almasi.

Fakiiltenin konumu itibart ile 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kendi alanlari ile ilgili staj,is ve diger
kariyer olanaklarina sahip olmasu.

Osrencilerin sektor temsilcilerine kolayca ulasabilmesi.

Osrenci ve ogretim iiyesi iliskilerinin saglikli bir sekilde yiiriimesi.

Turizm sektoriiniin en onemli gereksinimlerinden biri olan yabanct dil ihtiyacina karsilik olarak, Turizm
Fakiiltesi 6grencilerine Ingilizce, bunun yaninda se¢meli ders olarak Almanca ve Rusca derslerinin
birinci siniftan itibaren verilmesi.

Akademik personelin genel itibariyle akademik ve sektorel tecriibeye sahip bireylerden olusmasi.

Turizm sektoriinde en énemli paya sahip olan konaklama isletmelerinin ve seyahat acentalarinin en
fazla kullandigr otomasyon programlarinin ogretilmesi.

Fakiiltenin temel amaclarindan biri olan “’turizm alaninda yénetici aday: yetigtirme’’misyonuna uygun
bir miifredatin bulunmasi.

Akademik personelin donanimlart ve nitelikleri.

B. ZAYIFLIKLAR

Diinya genelinde meydana gelen konjonktiirel dalgalanmalarin turizm sektoriine de sirayetetmesi ve
bu durumun ogrencilerde sektore yonelik kaygt olusturmasi.

Belli orandaki 6grencilerin iletisim becerilerinin ve yabanct dil seviyelerinin diisiik olmast.
Ekip calismasini destekleyecek egitim yontemlerinin kullanilmamasi.

BAP dis1 kaynak kullaniminin az olmasi

Fakiiltemizin kendisine ait bir binanin ve fiziki olanaklarinin olmamasi.

Idari personel yetersizligi

C. DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz gii¢li akademik kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma ¢alismalarina devam etmektedir.

2- Fakiiltemiz ogretim tiyeleri lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira bilimsel yayinlar yapmakta,
uzmanlik alanlariyla ilgili diger kurum ve kuruluslara katki sunmaktadur.
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3- Fakiiltemizin heniiz bir binasimin olmayisi fiziksel olarak egitim-ogretim faaliyetlerini kisitlasa da
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Béliimiimiiziin uygulama mutfaginin donanimi ve diger Fakiiltelerin
sagladigi derslik ve laboratuvar imkanlar: bu kisitlilig: tolere etmektedir.
4- Alanya’nin bir turizm sehri olusu 6grencilerimize genis ¢alisma imkani saglamakta ve bu sayede
ogrencilerimizin mezun olduklarinda is bulma kaygisi en aza inmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci, lisans ve lisansiistii alanda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
yorumlayan, yeniliklere a¢ik ve uygulamaya hazir bireyler yetistirmektir. Bu amag, planlarimiz ve
hedeflerimiz dogrultusunda hali hazirda aktif olan Béliimlerimizin akademik anlamda gii¢lendirilmesi,
uygulamalr egitimler i¢cin mali desteklerin arttirilmasi ve Fakiiltemizin kendi binasimin yapilp fiziki
imkanlarinin artirilmast ile miimkiin olacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Alanya-2025)

Prof. Dr. Burcin Cevdet CETINSOZ
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

30.05.2024

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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