EK1

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BIiRiMi: TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI

ALT BIRIM: Fakiilte Sekreterligi

Riskler

Gorevi Yurutecek

Sira No Hizmetin/Gorevin Adi Risk DUzeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
(Hassas Gorevler) Kriterler
-Odenek iistil harcama yapilmast, -Odeneklerin kullanilan
. sistemlerle kontrolinin
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve yapilmasi,
verimli kullanilmamasi,
Harcama Yetkililigi Y iiksek -Gelen tagimr talepleri -Lisans mezunu olma,
-Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi dogrultusunda gercek
1 i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis ihtiyaglarin giderilmesi, -Gorevleilgili mevzuata hakim
usul ve esaslara uygun olarak olma,
gergeklestirilmemesi -Yapilacak harcamalarin ilgili
mevzuatlar cergevesinde
gergeklestirilmesinin
saglanmasi
-Odeme emri belgesinin usuliine -Her evrakin 6denmesi -Lisans/Onlisans mezunu olma,
2 uygun diizenlenmemesi asamasinda ilgili mevzuat
Gergeklestirme Gorevliligi Y lksek hukimlerine uygunluk -Gorevleilgili mevzuata hakim

-Odeme emri belgesi {izerinde 6n mali
kontrol yapilmamasi

kontrolii yapmak.

olma,




-Tlgili kayitlarin diizenli tutulmamast,
-Verilerin sisteme dogru girilmemesi,

Hatali1 6deme yapilmasi.

-Dosyalama islerinin dizenli
yapilmasi.

-Lisans/Onlisans mezunu olma,

-Gorevleilgili mevzuata hakim
olma,

Birim Mutemetligi Yiksek
-Tagimir kayitlarina iligkin
belge ve cetvellerin
-Taginir  kayitlarinin ~ tutulmas1 ~ ve zamaninda diizenlenmesinin
bunlara iliskin belge ve cetvellerin saglanmasi, B
zamaninda diizenlenmemesi, -Lisans/Onlisans mezunu olma,
-Taginirlarm ilgililere zimmet
Taginir Kayit Yetkililigi -Kamu zararimin olugmasina fisi ile teslim edilmesi. -Gorevleilgili mevzuata hakim
neden olma, olma,
Yiiksek
-Taginirlarm teslim alinmamasi, -Teslim alinan taginirlarm -Lisans/Onlisans mezunu olma,
korunmasinin saglanmasi.
-Korunmasinin saglanamamast, -Gorevleilgili mevzuata hdkim
olma,
-Yerine zamaninda teslim edilmesinin Orta

Tagmir Kontrol Yetkililigi

saglanamamast,

-Tasmirlarin kisilerin sahsi iglerinde
kullanilmast,

Biitge hazirlik ¢alismalari is ve
islemleri

-Fakiilte bitce teklifinin birim
ihtiyaglarimin altindakalmasi,

-Lisans/Onlisans mezunu olma,




-Btce ddeneklerinin ihtiyaglara/gider
kalemlerine saglikli dagitilamamast.

Orta

-Birim ihtiyaglarinin 6nceden
tahmin edilmesi,

-Biitge gelir tahminlerinin
gecmis dénemlerde
incelenerek gercekgi
yapilmasi,

-Odeneklerin biitce tertiplere
dagitiminda 6denek dagitim
anahtarlarimin kullanilmast.

-Gorevleilgili mevzuata hakim
olma,

Ek ders 6demeleri

-Birimlerinden gelen ek ders
formlarinin kontrol edilmemesi,

-ilgili biitge tertibinin dogrulugunun
kontrol edilmemesi,

-Belgelerin 6deme birimine zamaninda
teslim edilmemesi.

Orta

-Gelen formlarn ilgili
mevzuat uyarinca kontrol
edilmesi,

-Ek ders hakkindaki mevzuata
bilgisine sahip olunmast,
degisikliklerin takip edilmesi,

-Giden evrak siirecinde
belgelerin kesinlikle teslim
tutanag ile verilmemesi.

-Lisans/Onlisans mezunu
olma,

-Gorevle ilgili mevzuata hakim
olma,

SGK Islemleri

-Keseneklerin zamaninda ve dogru bir
sekilde yapilmamasi,

-Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin
zamaninda ve dogru diizenlenmemesi.

Yiksek

-SGK Ise Giris ve Isten Ayrihs
Bildirgelerinin ilgili mevzuata
uygun hazirlanmasi ve
zamaninda teslim edilmesi.

-Lisans ve 6nlisans mezunu
olmasi

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak




Maas Islemleri

-Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin
takibinin yapilamamasi,

-Maas eki belgelerin alinmamas,

-Degisen mevzuatlara uyum
saglanamamasi.

Yiksek

-Gergeklestirilecek
degisikliklerde ilgili belgelerin
istenilmesi,

-Maas ile ilgili degisikliklerin
Say2000i ve KBS sistemleri
Uzerinden girilmesi ve ilgili
belgelerin arsivlenmesi,

-Icra, nafaka ve kefalet
kesintilerinin diizenli takibinin
yapilmasi.

-Lisans/Onlisans mezunu
olma,

-Gorevle ilgili mevzuata hakim
olma,

10

I¢ Kontrol Sistemi
-i¢ Kontrol Sistemi ve
Standartlar1

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plamnda yer
alan ve tamamlanma tarihleri belirtilen
caligmalarin yeterince anlagilamamasi.

Orta

I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Planindaki faaliyetlere
dair  ¢alismalarin birim
bazinda takip edilerek gereken
bilgilendirmenin yapilmast.

-Lisans/Onlisans mezunu olma,
-Gorevle ilgili mevzuata hakim
olma,

11

Idare Faaliyet Raporu

-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine
gbre  hazirlanan  Birim  Faaliyet
Raporlarmin yasal éneminin Harcama
Yetkilisince yeterince anlagilamamasi,

-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi
gereken “Ic  Kontrol  Giivence
Beyanint’nin imzalanmamasi.

Orta

Birim Faaliyet Raporlari
dizenlenerek ilgili birime
bildirilmesi ve arsivlenmesi.

-Lisans/Onlisans mezunu olma

-Gorevle ilgili mevzuata hdkim
olma




-Kalkinma plani, orta vadeli program
ve orta vadeli mali plamin dikkate

Birim  Stratejik Planin
incelenerek gerekli

-Lisans mezunu olma

-Gorevle ilgili mevzuata hakim

Performans Programi

-Programda belirlenen hedeflerin
gercekgi secilememesi.

Somut ve sayisal verilerle
ifade edilebilecek hedeflerin
secilmesi

12 Stratejik Plan alimamas1 Yiiksek bilgilendirmenin yapilmas:
olma
-Performans  Programinda hedefler Programda hedef belirleme
belirlenirken  stratejik  plan-bitce strecinde ilgili harcama
baglantisinin kurulamamas, birimleri ile igbirliginin -Lisans mezunu olma
13 . saglanmasi . o .
Yuksek -Gorevle ilgili mevzuata hakim

olma

HAZIRLAYAN

Fakdlte Sekreteri

ONAYLAYAN

Dekan

** Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir




EK 2

HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI

Sira
No

Hassas Gorevler

Gorevin

Yiiritildigii

Birim*

Sorumlu Birim
Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclan

Harcama Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Dekan Yardimecisi

v Odenek istil harcama yapilmasi

v Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmamasi,

v’ Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak gergeklestirilmemesi.

Gergeklestirme Gorevliligi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Sekreteri

v Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

Odeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol
yapilmamasi.

AN

Birim Mutemetligi

Mali Isler Birimi

Dekan Yardimcisi

Igili kayitlarin diizenli tutulmamast,
Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
Hatal1 6deme yapilmasi.

Tasinir Kayit Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Dekan Yardimcisi

SN ENENEN

Taginir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin
belge ve cetvellerin zamaninda dlizenlenmemesi,
Kamu zararimin olusmasina neden olma,

Tagmir Kontrol Yetkililigi

Fakilte Sekreterligi

Dekan Yardimcisi

Tasmnurlarin teslim alinmamasi,

Korunmasinin saglanamamast,

Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamasit,

Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi,

Butce hazirlik galigmalari is ve islemleri.

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

SN ENEEENENEN AN

Fakdlte btce teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda
kalmasi,

Bitce ddeneklerinin ihtiyaclara/gider kalemlerine
saglikli dagitilamamasi.

AN

Ek ders 6demeleri

Mali Isler Birimi

Dekan Yardimcisi

N

Birimlerinden gelen ek ders formlarinin kontrol
edilmemesi,

v' llgili biitce tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,




Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.

) ) v Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
8 SGK Islemleri Mali Isler Birimi Fakulte Sekreteri yapilmamas,
v’ Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin zamamnda
ve dogru diizenlenmemesi.
) v" 1Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin
9 Maas Islemleri Mali Isler Birimi Dekan Yardimcist yapilamamast,
v' Maas eki belgelerin alinmamast,
v Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.
10 I¢ Kontrol Sistemi Personel Isleri Birimi/Mali Fakiilte Dekant v ¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
-I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlart Isler Birimi tamamlanma tarihleri belirtilen galigmalarin
yeterince anlagilamamasi.
v" Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
F T Rirmi ; hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
P 1 Isleri B /Mal o o -
11 1, . crsone” s el Byt Fakilte Dekam oneminin Harcama Yetkilisince yeterince
Idare Faaliyet Raporu Isler Birimi
anlagilamamasi,
v/ Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “ic
Kontrol Gllvence Beyanini”nin imzalanmamasi.
Personel Isleri Birimi/Mali . . .
12 . . L Fakdlte Dekant v Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
Stratejik Plan Isler Birimi : .
mali planin dikkate alinmamasi
Personel Isleri Birimi/Mali ) v Perfoy_mans Pro‘grammvda hedefler belirlenirken
13 Performans Programi isler Birimi Fakiilte Dekam stratejik plan-biitce baglantisinin kurulamamast,
et sier v Programda belirlenen hedeflerin gergekgi

secilememesi.

ONAYLAYAN

Dekan
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IIk Yayn Tarihi 2 ..1.12022
’ | e - -
y A Guncelleme Tarihi  : -
h— 7r o HASSAS GOREVLER LISTESI
\'&\ ‘ /@) Igerik Revizyon N
N J’ \\ ) ¢erik Revizyon No
LY 4
7 Sayfa No
Hassas Gorevi Olan Risk Proseduru
Hassas Gorevler Personel Unvan/Ad- Dilzevi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu ( Ahnmasi Gereken Onlemler veya
Soyad y Kontroller)
-Odenek iistii harcama yapilmast,
-Odeneklerin  etkili, ekonomik ve verimli | ¥ Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontrolinin
I Burcin Cevdet . kullanilmamasi, yapilmasi,
Harcama Yetkililigi QCETINS o7 Yiiksek v Gelen tagmir talepleri dogrultusunda gergek
-Butcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal ihtiyaglarm giderilmesi, -
hizmetin belirlenmi ) ) v Yapilacak  harcamalarin  ilgili ~ mevzuatlar
veya fizmetin 'e'1r enmls. usul ve csaslara uygun gercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
olarak gergeklestirilmemesi.
-Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,
Mehmet Kenan TAN Yiiksek v Her evrakin 6denmesi asamasinda ilgili mevzuat
Gergeklestirme Gorevliligi -Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol hikimlerine uygunluk kontrolli yapmak.
yapilmamasi.
-1lgili kayitlarm diizenli tutulmamasi,
Birim Mutemetligi
Ayh AY Yiiksek -Verilerin sist dog iril i, o .
yhan G txse eriierin sisteme dogru giriimemest v" Dosyalama iglerinin dlizenli yapilmasi.
-Hatali deme yapilmasi.
R il v' Tasmir kayitlarina iliskin belge ve cetvellerin
Tasmnir Kayit Yetkililigi saliha ARSLAN Yilksek Tasinir kayitlarinm tutulmasi ve bunlara iligkin zamaninda diizenlenmesinin saglanmasr,

belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,

v Tagmirlarn ilgililere zimmet fisi ile teslim
edilmesi.




-Kamu zararinin olugsmasina neden olma,

-Taginirlarin teslim alinmamasi,

-Korunmasinin saglanamamas,

ililigi Mehmet Kenan TAN . . . - i
Tagmir Kontrol Yetkililigi ehmet Kena Orta -Yerine  zamanmda  teslim  edilmesinin I:?:;?gg:an taginirlarm korunmasmnin
saglanamamast, £ ’
-Tasmirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmast.
-Fakulte butge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda L . o .
) ' Kkalmasi Birim ihtiyaglarmm 6nceden tahmin edilmesi,
Biitce haz1r‘11:< g:a]lls.malarl 1$ Mehmet Kenan TAN Orta ’ Biitqie geliLtahmitllle_rinin 1geg:mig donemlerde
Ve iglemiert -Biitce 6deneklerinin ihtiyaclara/gider kalemlerine INCEIENETEK gercexcl yaprimasi, .
Skl dasiti] Odeneklerin bitce tertiplere dagitiminda 6denek
saghkli dagitilamamast. dagitim anahtarlarinin kullanilmasi.
-Birimlerinden gelen ek ders formlarmin
kontrol edilmemesi, o
) Gelen formlarmn ilgili mevzuat uyarinca kontrol
. . Nermin -Igili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol edilmesi, . S .
Ek ders ddemeleri Orta dil . Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine sahip
AYKANAT edrimemest, olunmasi, degisikliklerin takip edilmesi,
o L . Giden evrak surecinde belgelerin kesinlikle
Mehmet Kenan -Belgelerin ddeme birimine zamaninda teslim teslim tutanag ile verilmesi.
edilmemesi.
TAN
-Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmamas, SGK ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerini
SGK islemleri Mustafa SENEL Yiiksek =G Ie (irly VE Isten Ayrils Bildirgelerinin
i . o . ilgili mevzuata uygun hazirlanmasi ve
-Ise giris ve isten ayrilig bildirgelerinin . . .
S : zamaninda teslim edilmesi.
zamaninda ve dogru diizenlenmemesi.
-lera, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili belgelerin
Mustafa SENEL yapilamamasL, istenilmesi, ,
Maas Islemleri Yksek . . Maas ile .11.{g111 d eg1§1k.11.k1er1n. Sa}{Z().O.01 ve KB.S
Mehmet -Maas eki belgelerin alinmamasi, sistemleri zerinden girilmesi ve ilgili belgelerin

Kenan TAN

-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.

arsivlenmesi,
Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli
takibininyapilmasi.




-I¢ Kontrol Sistemi ve

f¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve

Mehmet Kenan TAN Orta tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin VoI Kpntrol Stapdartlarl Uyum Eylem Planmdaki
Standartlari eterince anlasil faaliyetlere dair ¢aligmalarin birim bazinda takip
yeterince anlastlamamast edilerek gereken bilgilendirmenin yapilmasi.
-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
Ayhan CAY oneminin  Harcama  Yetkilisince  yeterince
. _ r v . . N S
idare Faaliyet Raporu _ Orta anlasilamamas, B.u‘.lm Fa'ah'y.et Raporlarl fiuzenlen.erek ilgili
Saliha birime bildirilmesi ve argivlenmesi.
-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “I¢
ARSLAN Kontrol Guvence Beyanini”nin imzalanmamasi.
Mehmet
Kenan TAN
Ayhan GAY ; -Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli . . .
S . Yiiksek . . v/ Birim Stratejik Planin incelenerek
tratejik Plan . mali planin dikkate alinmamasi e .
Saliha gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.
ARSLAN
Mehmet Kenan
TAN
-Performans Programinda hedefler belirlenirken
stratejik plan-bitce baglantisinin kurulamamast, v Programda hedef belirleme stirecinde ilgili
Yksek harcama birimleri ile isbirliginin sagl
Performans Program Mehmet Kenan TAN _ _ _ igbirliginin saglanmast,
-Programda  belirlenen  hedeflerin  gercekgi
secilememesi.
Hazirlayan Onaylayan
Fakdulte Sekreteri Dekan

**Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Birimi: TURIZM FAKULTESI
Alt Birimi: Dekan Yardimcisina Ait Hassas Gorevler
H Gérevl Hassas Gorevi Risk GoOrevin Yerine Prosediirii ( Ahnmasi Gereken Onlemler
assas Lorevier Olan Duzeyi Getirilmeme veya
Personel Sonucu Kontroller)
Egitim Ogretimin aksamasi,

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. Dr. Ogr. Uyesi kurumsal ~ hedeflere  ulagsmada | ilgili maddeler ve gereklilikleri
ve 5. maddelerinde belirtilen Aydin CEVIRGEN Yiksek | aksakliklar yasanmasi, kurumsal [ konusunda bilgilendirilme yoniinde
amag Ve ilkelere uygun hareket Se]r)t;'g OSgErh[ijeSI temsil ve yetkinlikte sorunlar gerekli caligmalarin tamamlanmas.
etmek yaganmasi
s . Dr. Ogr. Uyesi Ogrenciler ~ arasinda  asayisin | Sorusturmalarm kanun ve nizamlara uygun
Ogrenci sorusturma Aydin CEVIRGEN Yiksek | bozulmasi yapilmasint kontrol etmek.
dosyalarim izlemek, kurulacak Dr. Ogr. Uyesi
komisyonlara bagkanlik etmek | gertac SERT

Dr. Ogr. Uyesi Bolum, ogrenci ve ilgili birimlerle sirekli
Ogrencilerin diizenleyecegi her | Aydin CEVIRGEN Ogrenciler  arasinda  kanundigi| irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasini
turli etkinligi denetlemek Dr. O, Uyesi Orta | faaliyetlerin bag gostermesi gelistirmek.

Serta¢ SERT

Dr. Ogr. Uyesi Dikkate alinmayan sorunlarm | Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel
Ogrenci sorunlarim Aydin CEVIRGEN Orta biiytimesi ve fakiilte genelinde sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim arayisina
dinlemek ve ¢ozime Dr. Ogr. Uyesi huzurun bozulmasina zemin girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan
kavusturmak Sertag SERT hazirlamasi yardim alinmali.




Dr. Ogr. Uyesi

Kurum i¢i ve kurum dist Aydin CEVIRGEN Diistik Haksizlik ve magduriyet olur. Burs verilecek 6grencilerin ilgili yonetmelige
bursiyer segimlerini Dr. Ogr. Uyesi uygun segilmesi.
gerceklestirmek tizere ilgili Sertag SERT
komisyonda
gorev almak
Hazirlayan Onaylayan

Fakilt Sekreteri Dekan
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Birimi: TURIZM FAKULTESI
Alt Birimi: Fakulte Sekreterine Ait Hassas Gdrevler

Hassas Gérevler Hassas Gorevi I?lsk . Goreylp Yerine Prosediirii ( Alinmasi Gereken Onlemler
Olan Duzeyi Getirilmeme veya
Personel Sonucu Kontroller)
Kanun, yonetmelik ve dig Hal kaybr, yanhs islem, Degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
: ty i “"Ter Yiiksek | kaynak israfi, tenkit, cgistklikiert takip vg
mevzuatin takibl Ve uygulanmast Mehmet Kenan sorusturma, Cezai
TAN yaptirimlar

Fakillte Kur.u_lu,. Fakillte Yonetim saliha Yiksek | Zaman kaybi Zamaninda gorevi yerine getirmek
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmimn ARSLAN




Birimlerde Kamu

Mevzuatta belirlenen siireler zarfinda tim

Mehmet Jararina sebebivet islemlerin 6n mali kontrolleri yapilacak
Kenan TAN  SCDEDIYEL Ilgili Personelin gesitli egitim programlarina
- . . . " verme riski Telafisi N .
On Mali Kontrol Islemleri Yuksek giic sonuglara yol katiliminin saglanmasi suretiyle mevzuata
acma riski hakim olmas1 hususunun gozetilmesi
Yatirimlarin/Faaliyetl saglanacak . .
erin gecikmesine yol {ncelenen dosyalar dal_re baskanina gitmeden
acma riski once tekrar kontrol edilecek
Mehmet ) Fakulte yonetiminin planlama siirecini izleme ve
- Kenan TAN Ust politika belgeleri ile yonlendirme tedbir ve calismalari
Stratejik Planin Hazirlanmas uyum saglanmamasi Fakilte birimlerine yonelik koordinasyon, rehberlik
Orta Stratejik Planin ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi
sliresinde Periyodik olarak, ara asamalarda
hazirlanamamasi birimlerle degerlendirme toplantilari
5018 Sayili yapilmasi
Kanunun Tgili mevzuatinda belirtilen tarihler dikkate
Uygulanamama almarak ¢aligma takviminin belirlenmesi
st
Mehmet Idarenin Itibar Kayb1 . .
; Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda toplanan veri
Kenan TAN Siireg A . y 9 .
degerlendirmelerinin ve bllglleI‘II_l l_<esm ve dogru oldug}mdar.l emin
idare Faalivet Raporunun Hazirlanmasi Orta aksamasi olunmasi Birimlerin performans sistemine girdikleri
y P z K Ik bilgilerle faaliyet raporuna yazdiklari bilgilerin
-amuoyuna yiti tutarlt oldugunun kontrol edilmesi
bitce ve performans
degerlendirmelerinin
zamaninda yapilamamasi
Ars. Gor. M. _ Birim Web Sitesinin glincellenmesi, veri duyuru
Birim Web Sitesinin Guncellenmesi Necati CELIK Yuksek | Itibar Kaybi atilmasi vb. iglemleri sadece web sitesinden

sorumlu olan personel tarafindan yapilmasi,

Senede en az iki defa birim web sitesindeki
bilgilerin glincellenmesi,

Mevzuat degisikliklerinde aninda
glincelleme yapilmasi




Gizli yazilarm hazirlanmasi

Mehmet

Kenan TAN Yilksek | itibar ve giiven kayb1 Gizlilige riayet etmek

Kadro takip ve galigmal i . .
adro takip ve galigmalari AFSQ%IIT:N Diisik | Hak kaybi Planl1 ve programli bir gekilde yiiriitmek
Gelen giden evraklar titizlikle takip Mehmet . [slerin aksamas1 ve e
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